土建研究生选课图示流程
一、公告通知
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    请在选课前仔细阅读三个置顶公告。

二、培养方案
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查看各自专业的培养方案。
三、培养计划
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培养计划中填写的内容在毕业前可以随时修改。
三、编辑计划课程
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可以输入课程号进行添加。
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添加的土建学院开设的课程都是专业课，可根据导师的指导，修改为专业课或选修课。注：专业课和选修课均同等参加奖学金评定。专业课和选修课两种课程属性学分均不得少于4学分。
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每学期的第1～6周，可以对本学期正在选修的课程的属性进行修改和调整，此后变不可再改。  注：编辑培养计划环节尤其重要，若培养计划制定错误或未制定，将影响课程属性，进而影响奖学金评定。
四、选课
1、
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可通过课程名进行模糊查询，关键字匹配。
2、选择
3、生成课表

附：名词解释
1、培养方案
培养方案，在研究生手册中有明确的定义：“培养方案是进行研究生培养工作、教学管理和质量检查的主要依据，研究生培养方案的主要内容包括：培养目标、学习年限、研究方向、课程与学分、学术活动、科学研究和学位论文要求等。”也就是说，一个学科的培养方案规定了该学科的研究生培养规格和培养过程中所要完成的任务及所要达到的目标。研究生在确定录取之后，其入学后适用的培养方案也随之确定，其在学期间的一切教学与培养活动均在其培养方案的指导下进行。
2、培养计划
培养计划，又称“个人培养计划”，在研究生手册中也有明确的界定：“研究生的培养计划是培养工作和学位授予工作的主要依据，培养计划中应有明确的学位论文选题范围，明确对课程学习、文献阅读、科学研究、学位论文、实践环节等要求和进度安排。研究生导师应在学生入学两个月内，根据本学科的实际情况，学科培养方案的要求，结合研究方向和学生的特点，制定研究生的培养计划。培养计划要充分注意因材施教、切实可行，发挥学生的主动性和创造性。培养计划确定后，研究生和导师均应严格遵守。”培养计划可以理解为研究生在学期间指导教师为其制定的学习与科研计划，须认真对待，科学编制。
3、课程属性
在培养方案中，应修课程分为“公共课”、“基础课”、“专业课”和“选修课”四大类，个别学科还有“必修课”的分类，一门课程属于哪一类是由“课程属性”来指定，研究生可以在一定条件下修改其个人培养计划中拟修课程的课程属性。培养方案中规定了各类课程必须完成的学分数。研究生在选课之前，须先确定拟选课程的课程属性，即，该课程要按哪类课程来修，并将其添加到培养计划中，同时设置好课程属性。
其他说明：
    1、选课系统中显示本学期课程中的节次为大节，除第七节为一个学时外，其它均为两个学时，其对应上课时间如下：
第一节： 8：00—9：50；  第二节：10：10—12：00；
第三节：12：10—14：00； 第四节：14：10—16：00；
第五节：16：20—18：10；第六节：19：00—20：50；
第七节：21：00—21：50。
2、教学楼简称：思源楼——SY；思源东楼——SD；思源西楼——SX；逸夫楼——YF；东校区一教——DQ；东校区二教——DQ2。
3、 《研究生综合教务系统》登录密码丢失，请凭有效证件到所在学院研究生秘书处查询。


咨询方式：
土建学院研究生科张老师
电话：51687240
[bookmark: _GoBack]邮箱：xczh@bjtu.edu.cn
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