
北京交通大学大学生创新创业训练计划项目管理办法

（节选）
五、项目过程管理

第十四条 在项目研究过程中，指导教师应采取适宜的指导模式，充分体现学生的自主性，使学生积极主动地进行调查研究、查阅文献、分析论证，自主制定设计方案或商业计划书、计算、实验或模拟企业运行，自主分析总结，接受以上诸方面独立工作能力的训练，增长研究、实验和创业才干。指导教师在指导学生过程中应填写月记录，记录好指导过程。

第十五条 创新训练项目管理。
1、为使学生在科学研究、发明创造过程中受到基本训练，指导教师应加强项目过程指导和学生管理，学生须如实记录研究过程，认真填写月记录。月记录将作为项目结题和答辩的重要依据。
2、学院组织专家、项目组成员与指导教师，采取多种形式（包括审查项目组成员递交的阶段报告、评阅项目材料、召开座谈会、中期答辩、现场走访等）对各级项目进展情况进行中期检查，必要时进行不定期抽查。
3、检查内容主要包括项目计划执行情况、项目研究进展情况和取得的阶段性成果，经费开支情况及存在的问题等。
4、学院根据检查结果提出项目级别调整的建议。对确因主观原因造成项目进展不力的，责令限期改进，必要时暂停使用经费直至终止项目。中期检查结束后，学院应及时总结，并将检查结果报教务处。
5、学校定期组织专家对各级创新训练项目及拟调整级别的项目进行抽查，公布检查结果。
第十八条 创新训练、创业训练、创业实践项目均由学校统一安排中期检查，具体参见每年项目中期检查的通知。

第十九条 学校、学院定期组织参加项目的学生开展学术交流，参加学术团体组织的学术会议，为学生创新、创业实践提供交流经验、成果展示和资源共享的机会；定期组织项目指导教师参加经验交流。

第二十条 项目变更。
1、项目负责人变更。项目负责人因故确实不能或不宜继续主持项目的，由项目负责人或项目组成员提出变更意见，项目所在学院指导小组审核同意后方可变更，校级及以上项目应报教务处备案。

2、指导教师变更。指导教师因故短期不能履行指导任务的，应临时安排替代人员完成指导工作；指导教师因故长期不能履行指导任务的，由学院指导小组确定新的指导教师，校级及以上项目应报教务处备案。

3、项目组成员变更。项目组学生确因个人原因不能继续开展项目研究的，由项目负责人与指导教师根据项目进展情况决定是否补充成员，校级及以上项目应报教务处备案。

4、项目内容变更。项目内容原则上不予变更，但对个别按原计划实施确有困难的，经指导教师认可、学院指导小组审批同意后，可在相近课题或领域内适当变更，校级及以上项目报教务处备案。

5、项目结题时间变更。批准立项后的项目应按期完成，确因特殊原因需要提前或延期结题的，应由项目负责人提出书面报告，由学院指导小组审核批准。校级及以上项目报教务处备案。除创业实践项目外，所有申报的项目必须在学生毕业离校前完成。
六、项目级别管理

第二十一条 创新训练项目级别共分为国家级、北京市级、校级和院级四个级别。项目在立项及实施过程中确定的级别，均称为立项级别(如：国家级立项项目)；项目结题验收后，按确定的级别冠名（如：国家级项目）。
第二十二条 项目立项数量确定。
1、学校根据上级精神确定当年全校国家级、北京市级大学生创新创业训练计划项目的立项总数。

2、各学院国家级、北京市级创新创业训练计划项目的立项数量综合考虑上年项目实施的数量和质量因素确定，同时考虑有关建设情况奖励或折减指标。其中，创新训练项目的立项数量按以下标准确定。

（1）学校国家级、北京市级大学生创新训练计划项目立项总数M：
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其中：M1—国家级立项总数；

M2—北京市级立项总数。

（2）各学院国家级、北京市级大学生创新训练计划项目立项总数量按以下原则确定：
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其中：N—某学院当年国家级、北京市级立项总数；

N1—基本指标，
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为基本指标系数，一般为0.5，可根据当年的M值和全校申报项目总数进行适当调整；
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为学院系数，是学院当年申报项目总数占全校申报项目总数的百分比。

Nj—奖励及折减指标，包括：

a)有国家级实验示范中心的学院奖励2项国家级项目；

b)有北京市级实验示范中心的学院奖励1项北京市级项目；

c)上一期创新训练项目获国家级竞赛一等奖的，奖励2项国家级项目，获国家级竞赛二等奖的，奖励1项国家级项目；上一期创新训练项目获市级竞赛一等奖的，奖励1项市级项目，
d)上一期创新训练项目参加全国创新论坛展示的，奖励1项国家级项目；
e)上一期获校级优秀组织奖的学院奖励1项国家级项目；
f)上一期创新训练项目，经学校结题检查，每多认定为1项国家级项目，奖励1项国家级项目；每多认定为1项北京市级项目，奖励1项北京市级项目；
g)上一期创新训练项目结题率在70%-80%的，扣除1项北京市级项目，结题率在60%-70%的，扣除2项北京市级项目，结题率在60%以下的，扣除3项北京市级项目；
h)上一期创新训练项目中，定为国家级项目但经学校检查质量不合格的，每出现1项，扣除1项国家级项目；定为北京市级项目但经学校检查质量不合格的，每出现1项，扣除1项北京市级项。
（3）各学院国家级、北京市级大学生创新训练计划项目立项数量按以下原则确定：
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其中：Ng—某学院当年国家级立项数，根据计算公式结果取整；

Ns—某学院当年北京市级立项数。

第二十三条 创新训练项目级别的调整
1、各项目级别实行滚动管理，可通过中期检查和结题验收进行级别调整。项目级别调整由学院提出调整意见并报教务处，学校组织专家对拟调整项目进行检查并做出调整决定。

2、中期检查时，学校对立项项目进行抽查，按项目中期完成质量调整项目级别。级别调整时，保持全校国家级、北京市级项目总数不变，学院项目总数按实际情况进行调整。

PAGE  
1

_1380114552.unknown

_1380114662.unknown

_1431861713.unknown

_1380114594.unknown

_1380093867.unknown

_1380093928.unknown

_1380091857.unknown

