关于开展土木建筑工程学院2016-2017学年
各团委职能部门、学生组织及社团主席团工作述职
暨2017-2018学年主席团竞聘大会的通知
各团委职能部门、学生组织及社团：
为回顾土木建筑工程学院2016-2017学年学生工作的开展情况，总结工作中的经验与成果，鼓励和培养新一批具有潜力的学生干部，更好贯彻落实学院的指示精神，大力促进校园的文化建设，土木建筑工程学院团委决定开展各团委职能部门、学生组织及社团主席团2016-2017年学生工作述职暨2017-2018学年主席团竞聘大会。
一、活动地点:
学生活动中心多功能厅
二、活动时间:
2017年6月8日15：00
三、活动流程:
本次活动将2016-2017年主席团工作述职和2017-2018学年主席团竞聘大会相结合，现任主席述职完毕即进行该社团主席职位的竞聘环节。
1、述职及竞聘顺序:
述职及竞聘按照土建学院团委组织部、团委宣传部、团委办公室、土建学院学生分会、学生科学技术协会、“知行”特色理论学习研究会、青年志愿者服务团、自强社、心理协会的顺序进行。
2、述职流程:
各团委职能部门、学生组织及社团选出1-2名主席，借助PPT等形式对2016-2017学年工作开展情况进行回顾，总结经验与成果，述职限时5分钟。
3、述职内容:
(1)部门、组织或社团定位，职能认识及发展理念（此部分不超过总内容的四分之一）。
(2)部门、组织或社团的学年重点工作及创新工作的工作概况、成果及影响。
(3)部门、组织或社团团队的队伍建设。
4、竞聘流程:
	环节名称
	内容介绍
	要  求
	环节目的

	脚踏实地-
仰望星空
	自我陈述工作
经历及对竞聘
职位的工作展望
	竞聘演讲限时2min
满分50分
	综合考察竞聘者
综合能力素质

	胸有成竹-
百家争鸣
	工作实务问题
或开放性试题
抽签决定
	1道题
思考时间1min
答题时间2min
满分50分
	工作实务问题：
考察竞聘者思维方
式及业务技能

	
	
	
	开放性试题：
考察竞聘者批判性
思维能力及创新精神

	评委提问
	随机提问
	限时1min
附加分1-3分
	针对性考察

	现场投票
	观众现场投票
每个职位投一
人
	每票记0.1分
累计不超过4分
	大众支持度


三、工作安排:
1、述职材料收集及要求:
(1)述职PPT与视频、演讲稿等(PPT必发，其他选发)，于6月6日21:00前发送至15231027@bjtu.edu.cn；
(2)主席团合照:
各团委职能部门、学生组织及社团各一张，图片清晰大方、背景简洁，要求格式为JPEG版式为横板，大小不小于1.5MB。于6月5日21：00前发送至15231027@bjtu.edu.cn。
(3)参与述职的主席当天着装正式，富有青春朝气，但不要穿正装；
2、竞聘材料收集及要求:
(1)网上报名:
竞聘者填写《土木建筑工程学院2017-2018学年各团委职能部门、学生组织及社团主席团竞聘报名表》（附件一），6月6日12：00前以电子形式发送至16231258@bjtu.edu.cn。
(2)面试当天着装正式，提前15分钟到达竞聘会场；
(3)竞聘期间保持会场秩序，确保竞聘过程顺利进行。
3、结果公示:
述职竞聘大会结束后，由评委小组确定建议名单，并向全院公示3天，有异议者可在公示期内与团委联系。

注:若对以上通知存在疑问，请联系院团委组织部相关负责人。
联系人:钟依琳(18801168612/15231027@bjtu.edu.cn)

附件一:各团委职能部门、学生组织及社团主席团竞聘报名表
附件二:各团委职能部门、学生组织及社团主席团竞聘岗位设置
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土木建筑工程学院团委组织部
2017年6月4日
