2019年产学联合人才培养试点
项目简介

2011年9月学校首次实施了“3+1+2”卓越工程师产学联合人才培养模式试点工作，2011-2018年，学校持续8届开展试点，参与企业67家，入选试点项目学生人数420余人，试点项目得到了企业和学生的积极响应。2019年，学校继续保留本试点项目，并按“3+1+2”、“3+1”产学联合培养模式运行。
[bookmark: _GoBack]其中，“3+1+2”培养模式从报名参与试点的优秀本科三年级学生中，通过企业选拔、学校审核，并签订意向性三方协议，学生获得免试推荐专业硕士研究生资格，校企双方视为学生配备校内导师和企业导师，共同开展产学联合培养。学生完成本科3年的校内培养后，在第4年进入签约单位实习，并视情况开展企业实践、做毕业设计；在后2年的研究生培养阶段，学校与企业联合培养，毕业后留在企业工作。
“3+1”培养模式是对“3+1+2”培养模式的补充，学生完成本科3年的校内培养后，在第4年签订意向性三方协议，进入签约单位开展企业实践并完成毕业设计，本科毕业后到企业工作。如学生和企业协商后报考本校研究生的，学校面试环节优先录用，考取后可自动转为“3+1+2”模式培养。
