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国家电投集团综合智慧能源科技有限公司
（国核电力规划设计研究院有限公司） 

2022年校园招聘简章 
 

一、公司简介 

国核电力规划设计研究院有限公司成立于 1958 年，是国家电力

投资集团公司的全资二级企业。2020 年 4 月 1 日，国家电投集团以

国核电力规划设计研究院有限公司为基础，组建综合智慧能源科技公

司，与国核电力院一体化运作，作为全集团的综合智慧能源产业发展

平台。国家电投集团综合智慧能源科技有限公司（国核电力规划设计

研究院有限公司）（以下简称“智慧能源（国核电力院）”）是创新型

科技公司，是统筹综合智慧能源、氢能、储能领域产业发展、技术创

新和品牌建设的主要载体，集团公司新产业、新业态、新模式发展的

规划咨询、技术创新、技术支持和专业化建设服务平台。 

智慧能源（国核电力院）是中国三代核电自主化核心单位，在

先进核电常规岛、全类型清洁能源、特高压电网、大容量高参数火电

领域具备领先的核心竞争能力，是国家发改委委托投资咨询评估机

构，具有全国最高等级的综合甲级设计资质，具备在综合智慧能源、

核能、新能源、电网四大板块，提供科技创新、战略研究、规划、咨

询、勘察、设计、EPC 总承包、运营服务、投融资九大领域服务的能

力和优良业绩。是人社部批准设立的博士后科研工作站。 
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智慧能源（国核电力院）工程业绩遍布全国。核能领域，完成

山东海阳核电一期工程设计，国内第一家具备 AP1000 三代核电常规

岛全过程设计能力，承担具有四代特征的荣成高温堆核电、国家重大

专项 CAP1400 核电、徐大堡核电、白龙核电等工程常规岛设计，新能

源领域，是国内新能源工程技术研究、规划、设计的推进者，掌握风

力发电、光伏发电、生物质发电、垃圾发电、分布式能源发电等各式

新能源发电技术电网领域，是国内电网工程技术研究、规划、设计的

领先者，承担世界首条±1100kV 准东—华东、国内第一条 1000kV 淮

南-上海、±800kV 锦屏-苏南示范工程、第一座±660kV 青岛换流站

等特高压、超高压工程，开展特高压工程十余项，是特高压工程设计

最多的核心设计单位，是国内少数几家能够设计特高压交直流变电站

A 包的单位之一，是少数几家掌握特高压换流站分层接入设计技术的

单位之一，火电领域，是国内火电工程技术研究与设计的领先者，研

究并掌握深度节水、大型机组空冷、褐煤干燥、二次再热、洁净煤燃

烧、节能环保等技术，取得一系列具有自主知识产权的技术成果；设

计了国内首座智能化、生态电厂、超低煤耗百万机组——莱州电厂，

获得电力行业“四优工程”一等奖第一名、全国优秀设计一等奖、全

国优质工程金质奖。 

智慧能源（国核电力院）积极“走出去”，业务遍及三十余个国

家和地区，成立了驻埃塞俄比亚、土耳其、菲律宾、印尼办事处，形

成以土耳其为中心，辐射中东、东欧；以埃塞为中心，辐射东南非洲；

以菲律宾、泰国、马来西亚、印尼为重点，辐射东南亚的区域布局，
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一大批标志性项目陆续建成，积累了丰富的国际工程经验。 

二、需求专业 

电力系统及电气工程类、土建结构类、港口航道工程/水工结构、

总图运输/城市规划/交通运输、建筑、技术经济/工程造价/工程管理、

热能动力、自动化与控制工程、给排水工程/市政工程、电厂化学/

水处理、环境工程、通信工程类、暖通类、岩土工程类、地理信息系

统、摄影测量与遥感、工程测量、地球物理勘探技术、新能源科学与

工程、气象类、计算机类等相关专业。 

三、招聘对象及学历要求 

1、招聘对象 

（1）国内院校毕业生必须为列入全国普通高校招生计划、经省

级招生工作部门批准录取的全日制普通高校 2021 年应届毕业生。 

（2）国外留学生必须为近两年留学回国并已取得学历学位证

书。 

（3）国内外应届博士毕业生作为博士后培养对象。 

2、学历要求 

（1）国内院校毕业生要求为硕士研究生及以上学历，北京生源

可以放宽至大学本科学历； 

（2）国外留学生要求为硕士研究生及以上学历。 

四、职业和发展 

职业发展 

围绕经营管理、专业技术和操作技能三支人才队伍，建立了涵

盖经营、管理、职能、设计、工程、研发、规划、操作支持等职位序

列。建立员工多元化的职业发展通道，努力形成实现人才最大价值、
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促进人才辈出的人才发展机制和环境。 

学习培训 

以“全员培训、终身学习”为宗旨，以“执于能力、创造价值”

为理念，构建“一个平台，三大体系，五力培训”培训体系，以学分

管理为抓手，全面推进学习型组织建设。 

薪酬福利 

秉持“全员激励、多劳多得、动态管理”理念，建立“对外具

有竞争性、对内具有公平性、分配具有激励性、制度具有规范性”的

薪酬体系。重点向关键岗位、核心人才倾斜。提供国家规定的“五险

一金”、法定假期、带薪年假以及企业年金、补充医疗保险、重大疾

病险、意外事故险、百万医疗险等福利待遇。针对青年员工，提供单

身公寓及餐补。 

员工关怀 

倡导“健康生活，快乐工作”理念，组织丰富的员工活动，以

加强员工归属感，营造大家庭氛围，包括运动会、文艺晚会、“卓越

杯”系列文体赛事、“国核电力新生力”新员工入职主题活动、“国核

电力有缘人”青年联谊活动、青年国际化能力大赛、“和合团”各类

团购活动等。 

公司设有十二大文体协会，包括：书画摄影协会，绘画协会，

健身协会，篮球协会，羽毛球协会，足球协会，乒乓球协会，台球协

会，瑜伽协会，太极拳协会，气排球协会、舞蹈协会等。 

五、应聘方式 

1、采用网络平台投递简历方式：请从“校园招聘”入口进入。 
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网址链接: http://219.143.202.229/rczp(优先投递) 

或识别以下二维码进行网络投递。 

 

 

 

 

 

 

2、登录国家电投招聘平台，注册登录申请职位。 

  招聘平台链接：http://zhaopin.spic.com.cn，请从“校园

招聘”入口进入。 

 

六、联系方式 

杨老师：010-58343640  15011238443 

邮箱：zhaopin@snpdri.com 

地址：北京市海淀区地锦路 6 号 

网址：www.snpdri.com 

http://219.143.202.229/rczp
mailto:zhaopin@snpdri.com

